Centrum Ustug Wspélnych
Powiatu Wolominskiego
ul. Legionow 85, 05-200 Wotomin
tel. 22 787 57 83,22 7602528
NIP: 125 16 49 690, Regon 366129300 ZARZADZENIE NR 28 /2017
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Wolominskiego
z dnia 29.12.2017

w sprawie ustalenia zasad przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego dla pracownikéw Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Wolominskiego
zatrudnionych na stanowiskach pracy gospodarczej.

Na podstawie § 6 Statutu Centrum Ustug Wspélnych Powiatu Wolominskiego (stanowiacego
zalgcznik do Uchwaly Nr XXV-261/2016 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 17.10.2016 .
z p6zn. zm.) oraz art. 237°,2377, 2378, 237° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(tj. Dz. U. z 2016 1., poz. 1666 z pdzn. zm.) zarzagdza sig, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam w Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Wolominskiego obwiazek
stosowania przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy gospodarczej
srodk6w ochrony indywidualnej (osobistej) oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie
z normami przydziatu tych srodkéw, okre$lonymi w zalgczniku Nr 1.

2. Odziez zostanie dostarczona pracownikom nieodplatnie, jezeli w pracy odziez wiasna
pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu lub gdy to wynika
z wymogoéw technologii, sanitarnych lub BHP. Wydana odziez stanowi wiasno$é
pracodawcy i podlega rozliczeniu. Pracownik otrzymujacy odziez kwituje jej odbidr na
indywidualnej karcie ewidencyjnej wyposazenia pracownika i wyplaty ekwiwalentu
pienieznego, wedlug wzoru okre$lonego w zataczniku Nr 2.

3. W momencie otrzymania odziezy, pracownik sklada o$wiadczenie, wedlug wzoru
okreslonego w zalaczniku Nr 3.

4. W przypadku przedwczesnego zuzycia odziezy okreslonej w tabeli, o ktorej mowa
w ust. 2, wprowadza si¢ protoké! przedwezesnego zuzycia odziezy w brzmieniu
zalgcznika Nr 4 do niniejszego zarzadzenia. Po wypeknieniu protoko6! stanowi podstawe
do wydania nowej odziezy.

5. Obuwie i odziez robocza po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodza na wtasnosé
pracownika.

6. Po rozwiagzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrocié
w terminie 7 dni po uprzednim wypraniu przydzielonej odziezy roboczej. Jezeli okres
uzytkowania przekroczyl 75% okresu uzywalnosci pracodawca moze zwolnié
pracownika z powyzszego obowigzku.

§2
Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z przeznaczeniem, i dba¢ o ich dobry stan.

§3

1. Pranie i konserwacja odziezy roboczej jest powierzona pracownikowi, poniewaz
centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Wolominskiego nie ma mozliwo$ci zorganizowania
pralni. Pracownikowi przystuguje ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy
w wysoko$ci i na zasadach okreslonych w zatgczniku Nr 5.

2. Ekwiwalent pienigzny, o ktérym mowa w ust. 1, pomniejsza si¢ o kazdy dzien
nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nieobecnos$é trwa powyzej 14 dni
kalendarzowych.



§4
Do zachowania higieny osobistej wyklada si¢ mydto do mycia w miejscach do tego
przeznaczonych, w ilosciach wystarczajacych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 2 stycznia 2018 r.

DY
Clentrum |
Powiat



