Zarzadzenie Nr 38/2018

Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Wolominskiego
Z dnia 18 grudnia 2018 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Wsp6lnych
Powiatu Wotominskiego

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
936) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Centrum Ustug Wspolnych Powiatu
Wolominskiego, zgodnie z zalacznikiem do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Wolominskiego, z mocg obowigzujaca od
dnia 1 stycznia 2019 roku.

§3

Regulamin jest do wgladu dla pracownikéw w siedzibie Centrum Ustug Wspolnych Powiatu
Wolominskiego.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Starszemu Specjali$cie ds. Plac i Kadr.

§5

Traci moc zarzadzenie Dyrektora Centrum Ustlug Wspdlnych Powiatu Wolominskiego z dnia
6 lipca 2018 r. Nr 10/2018 w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Centrum Ushig Wspélnych Powiatu Wotominskiego.
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