Zarzadzenie Nr ‘9 /2019
Dyrektora Centrum Uslu§ Wspolnych Powiatu Wolominskiego
z dnia .x2... wrze$nia 2019 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 22/2017 Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych
Powiatu Wolominskiego z dnia 24 pazdziernika 2017 r. w sprawie ustalenia zasad
przyznawania nagréd dla pracownikéw Centrum Uslug Wspélnych Powiatu
Wolominskiego.

Na podstawie art. 36 pkt. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. . Dz. U. z 2019 poz. 1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
936 z pézn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ tres¢ § 2 Zarzadzenia Nr 22/2017 Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych Powiatu
Wotominskiego z dnia 24 pazdziernika 2017 r. w sprawie ustalenia zasad przyznawania nagréd
dla pracownikéw Centrum Ustlug Wspdlnych Powiatu Wolominskiego poprzez nadanie mu
nastepujacego brzmienia: ,,Tworzy si¢ fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody za
szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej w wysokosci 5 % planowanych wynagrodzen
osobowych, pozostajacy w mojej dyspozycji”.

§2
Pozostale postanowienia Zarzadzenia Nr 22/2017 Dyrektora Centrum Uslug Wspdlnych
Powiatu Wolominskiego z dnia 24 pazdziernika 2017 r. w sprawie ustalenia zasad
przyznawania nagréd dla pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Wolominskiego
pozostajg bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesénia 2019 r.




