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ZARZADZENIE NR 021.17.2021
Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Wolomifiskiego
z dnia 11 pazdziernika 2021 r.

w sprawie; wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w

Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Wolominskiego

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22019 r. poz.1282) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Centrum Ustug
Wspolnych Powiatu Wolomifiskiego, w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 19/2017 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu
Wolominskiego z dnia 23 pazdziernika 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze w CUW.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Centrum Ustug Wspdlnych
Powiatu Wolcmiriskieg

05-200 Welomin, ul. Leg

tel.: 22 787-57-83, 2275

""""

NIP: 125 1B 45 690, Regon: 36042530

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Centrum Uslug Wspolnych Powiatu Wolominskiego

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin okresla zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urz¢dnicze, w Centrum Ushug Wspdlnych Powiatu Wolominskiego, zwane dalej:
W,
2. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktéra spelnia warunki okreslone w art. 6
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
3. Stosowanie niniejszego regulaminu nie obejmuje:
a) pracownikow, ktérych status okreslajg inne przepisy niz przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych;
b) pracownikoéw zatrudnianych na zastepstwo;
¢) pracownikow pomocniczych i obstugi;
d) pracownikéw zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przeniesienia
wewnetrznego.
4. Nabor na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty i konkurencyjny.
5. Dyrektor oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w drodze konkursu.

Rozdzial 1T
Etapy naboru

§2
Nabor na stanowisko urzednicze sklada si¢ z nastgpujacych etapow:
1. ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,
2. sktadanie dokumentéw aplikacyjnych,
3. wstepna selekcja kandydatoéw — analiza dokumentow aplikacyjnych,
4. wytonienie listy kandydatow, ktorzy spelniajg wymagania formalne,
5. selekcja koncowa kandydatow - rozmowa kwalifikacyjna oraz test kwalifikacyjny
potwierdzajacy wiedz¢ merytoryczng, jezeli minimum trzy oferty spelniaja wymagania
formalne,
6. sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze,
7. podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace lub niezatrudnieniu kandydata i
zakonczeniu procedury naboru,
8. ogloszenie wynikéw naboru.

Rozdzial ITI
Powolanie komisji rekrutacyjnej

§3
Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej
kandydatow, ktorzy zglosili si¢ w odpowiedzi na ogloszenie o naborze oraz wylonienie
najlepszych kandydatow i przedstawienie ich Dyrektorowi CUW celem zatrudnienia

wybranego kandydata.




§4
1. Komisje rekrutacyjng powoluje kazdorazowo Dyrektor w drodze zarzgdzenia, okreslajac,
ktdry z czlonkéw komisji pelni funkcje przewodniczacego komisji.
2. W skiad komisji wchodzg co najmniej 3 osoby.
3. W skiad komisji moze wchodzi¢ Dyrektor. W takim wypadku Dyrektor pelni funkcje

przewodniczacego komisji.

§5
Dyrektor moze w kazdym czasie wyznaczy¢ do prac komisji dodatkowo inne osoby nie
wchodzace w sklad komisji, jezeli jest to niezbedne do zapewnienia wilasciwej oceny

kandydatoéw bioracych udzial w naborze lub usprawnieniu organizacji przebiegu naboru.

§6
1. Pracg komisji kieruje przewodniczacy. W czasie nieobecnosei przewodniczacego zadania
wykonuje zastepca przewodniczgcego.
2. Czlonkowie komisji maja réwne prawa. Czlonkom komisji przystuguje w szczegélnosci
prawo do niezaleznej i niezawislej oceny kandydatow biorgcych udziat w naborze.
3. Posiedzenie komisji moze odbywa¢ sie, jezeli w posiedzeniu bierze udzial ¢ najmniej %
sktadu komisji. W przypadku gdy komisja sklada si¢ z 2 lub 3 0s6b posiedzenie moze odbywaé
si¢ jezeli w posiedzeniu biorg udziat wszyscy cztonkowie komisji.
4. Posiedzenia komisji sg protokolowane. Protokét komisji podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji obecni na posiedzeniu.
5. Protokoly nie stanowig dokumentéw urzgdowych, maja charakter wewnetrzny i nie
podlegaja przepisom ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j.
Dz. U. z2020r., poz. 2176 z pdzn. zm.).

§7

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowiska pracy.

Rozdzial 1V
Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

§8
1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze w tym kierownicze stanowisko
urz¢dnicze, umieszcza si¢ w BIP oraz na tablicy informacyjnej siedziby Centrum Ushug
Wspdlnych Powiatu Wolominskiego.
2. Mozliwe jest umieszczanie ogloszen dodatkowych w innych miejscach m.in.:
- prasie,
- urzedzie pracy lub Starostwie Powiatowym w Wolominie.
3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko powinno zawieraé:
a) nazw¢ i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,
¢) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,
d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
e) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,
f) wskazanie wymaganych dokumentéw aplikacyjnych,
g) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.
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4. Termin skladania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz
10 dni kalendarzowych, liczac od daty opublikowania ogloszenia w BIP.
5. Wzor ogloszenia stanowi wniosek nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§9
1. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do pracy skiada:

a) podpisany kwestionariusz osobowy,

b) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

c¢) kopie $wiadectw pracy w celu potwierdzenia wymaganego stazu pracy,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe
wymagane do wykonywania pracy na danym stanowisku (np. zaswiadczenia o
ukonczonych kursach, szkoleniach),

€) wlasnor¢cznie podpisane oswiadczenia kandydata, Ze nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe. W przypadku zlozenia
wlasnorgcznego oswiadczenia, wyloniony w wyniku naboru kandydat
zobowigzany bedzie, przed nawigzaniem stosunku pracy do przedlozenia
aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,

f) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peni
praw publicznych,

g) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim lub obywatelstwie innego

panstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego panstwa, ktorego
obywatele na podstawie umoéw mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej*.
* W przypadku kandydatéw obywateli Unii Europejskiej oraz innych panstw,
ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej — kandydat sklada kserokopie dokumentow
potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonych w przepisach o
shuzbie cywilnej,

h) wlasnorgcznie podpisanej zgody kandydata na przetwarzanie swoich danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji,

1) wlasnor¢cznie podpisanego os$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z klauzulg
informacyjnag w zwigzku z prowadzonym procesem rekrutacyjnym.

2. Kopie dokumentéw o ktérych mowa w ust. 1 winny by¢ opatrzone klauzulg ,,za zgodnosé
z oryginalem”, podpisem kandydata oraz data.

§10
1. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg byé
przyjmowane tylko po umieszczeniu w BIP ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;j.
2. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem.
3. O dacie zlozenia dokumentéw aplikacji decyduje data faktycznego wplywu dokumentéw,
o ktérych mowa w ust. 1, do Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Wolominskiego, a nie data
nadania w Urzedzie Pocztowym.




Rozdzial VI
Wstepne selekcje kandydatow- analiza dokumentéw aplikacyjnych

§11
1. Komisja dokonuje wstgpnej weryfikacji aplikacji kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze w celu stwierdzenia zgodnosci nadestanych dokumentéw z wymogami formalnymi
ogloszenia.
2. Oferty nie spelniajace warunkdw okreslonych w ogloszeniu o naborze podlegajg odrzuceniu.
3. W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajgcych wymagania dodatkowe,
ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.
3. Po dokonaniu wstepnej weryfikacji nast¢puje sporzadzenie listy kandydatow, ktorzy ztozyli
aplikacje zgodnie z wymogami ogloszenia i przeszli do drugiego etapu naboru.
4. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow, a jej wzdr stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
regulamin
5. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowe; i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urze¢dniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie 0sob, o ktérych
mowa w ust. 3.

§12
1. Komisja rekrutacyjna wyznacza dzien i godzine przeprowadzenia drugiego etapu naboru.
2. Kandydaci, ktérzy przeszli do kolejnego etapu naboru powiadomieni sg telefonicznie o dniu
1 godzinie przeprowadzenia drugiego etapu naboru z informacja, ze w przypadku nie stawienia
si¢ kandydata w wyznaczonym terminie jego oferta zostanie odrzucona.

Rozdzial VII
Selekcja konicowa

§13

1. Selekcja koricowa polega na dokonaniu przez komisje rekrutacyjng ostatecznego wyboru
kandydata do zatrudnienia.
2. Dokonujac selekeji koncowej komisja rekrutacyjna moze zastosowac nastgpujgce metody
i techniki naboru:

a) test kwalifikacyjny lub

b) rozmowa kwalifikacyjna lub

c) test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna.
3. Wybor metody i techniki naboru nalezy do komisji rekrutacyjne;j.
4. Test kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
do wykonywania okres$lonej pracy.
5. Test opracowuje komisja rekrutacyjna lub inne wskazane przez Dyrektora CUW osoba/y.
6. Kazde pytanie ma okreslong skal¢ punktowg za odpowiedz.
7. Warunkiem dopuszczenia do rozmowy kwalifikacyjnej jest uzyskanie na tescie przez
kandydata wigcej niz 70% punktéw mozliwych do uzyskania.
8. W wyjatkowych przypadkach, np. gdy liczba uczestnikéw rozmowy kwalifikacyjnej miata
by by¢ mniejsza niz pigé, przewodniczacy komisji moze podjaé decyzje o dopuszczeniu
do rozmowy kwalifikacyjnej kandydatéw, ktérzy uzyskali w tescie mniejsza niz wymagana
liczbg punktow.
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9. Test po sprawdzeniu i ocenie podlega podpisaniu przez czlonkéw Komisji i stanowi akta
sprawy.
10. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem,
weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych oraz zbadanie i ocena:
- predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowiazkow,
- posiadanej wiedzy na temat funkcjonowania jednostki,
- celéw zawodowych kandydata, ktére stanowig podstawe do ustalenia przez komisje
kryteriow oceny kandydata podczas rozmowy.
11. Rozmowe kwalifikacyjng prowadzi komisja rekrutacyjna i obejmuje ona m. in.:
- wybrane zagadnienia z zakresu funkcjonowania jednostki,
- wybrane zagadnienia z przepiséw o samorzadzie powiatowym,
- znajomos¢ przepisow prawa z zakresu dziatania na stanowisku urzedniczym, ktorego
dotyczy procedura naboru.
12. Kazdy czlonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 5, gdzie 0 punktow jest oceng najnizsza, a 5 punktéw jest
oceng najwyzsza. Laczna suma punktéw przyznanych kandydatowi przez poszczegélnych
cztonkéw komisji stanowi wynik oceny merytorycznej kandydata.
13. W wyniku przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna wybiera
kandydata, ktory w selekcji uzyskal najwyzsza liczbg punktéw i rekomenduje go Dyrektorowi
jako najlepiej przygotowanego do pracy na stanowisku.

§ 14
1. Po zakonczeniu procedury naboru sporzadzany jest protokét ktéry zawiera m.in.:
a) okreslenie stanowiska urzg¢dniczego,
b) liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy, nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow,
¢) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spelniajacych wymagania
formalne,
d) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
¢) uzasadnienie danego wyboru,
f) podpisy cztonkéw komisji.
2. Wzér protokotu stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

§15
1. Komisja przedstawia Dyrektorowi protokét przeprowadzonego naboru kandydatow wraz
z niezbedna dokumentacja, wnioskujac jednoczesnie:
a) o zatrudnienie kandydata wybranego w drodze naboru na dane stanowisko
urzednicze,
b) o ponowienie naboru na dane stanowisko urzgdnicze, w przypadku gdy zaden
z kandydatoéw nie spelnil warunkow zawartych w ogloszeniu o naborze.
2. Ostateczna decyzja o powierzeniu stanowiska kandydatowi, ktéry w selekcji koncowej
uzyskal najwyzszg liczb¢ punktow nalezy do Dyrektora CUW.
3. Od decyzji Dyrektora nie przystuguje odwotanie.
4, Kandydat wyloniony w drodze naboru i zaakceptowany przez Dyrektora CUW przed
zawarciem umowy o prac¢ zobowiazany jest do:
a) poddania si¢ badaniu lekarskiemu — zgodnie z otrzymanym skierowaniem,
b) przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
w terminie nie dluzszym niz 5 dni od ogloszenia wynikéw naboru.




okresie 3 miesi¢cy od dnia nawiazania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osoby sposrod kandydatow wymienionych
w protokole tego naboru.

Rozdzial VIII
Informacje o wynikach naboru

§ 16
1. Informacja o wynikach naboru zawiera:
a) nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,
¢) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigtego
naboru na stanowisko.
2. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszern CUW przez okres
3 miesiecy.
3. Wzér informacji stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial IX
Sposéb post¢epowania z dokumentami aplikacyjnymi

§17

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dolaczone do jego akt osobowych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1781).

2. Pozostale dokumenty aplikacyjne zostang niezwlocznie zniszczone po zakonczeniu procesu
rekrutacji.

3. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o0 naborze.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w CUW

CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
POWIATU WOLOMINSKIEGO

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
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7. Wymagane dokumenty:

a) podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

b) kopie $wiadectw pracy w celu potwierdzenia wymaganego stazu pracy i
doswiadczenia,

c) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe wymagane
do wykonywania pracy na danym stanowisku (np. zaswiadczenia o ukonczonych
kursach, szkoleniach),

e) wlasnorg¢cznie podpisane oswiadczenia kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe. W przypadku zlozenia wlasnorecznego
o$wiadczenia, wyloniony w wyniku naboru kandydat zobowigzany bedzie, przed
nawigzaniem stosunku pracy do przedlozenia aktualnego zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego,

f) oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

g) os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim lub obywatelstwie innego
panstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego panstwa, ktorego obywatele na
podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego posiadajg
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*.
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* W przypadku kandydatéw obywateli Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktorym
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej —
kandydat sklada kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka
polskiego, okreslonych w przepisach o stuzbie cywilne;j,

h) wlasnorecznie podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla

potrzeb procesu rekrutacji,
i) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng w
zwiazku z prowadzonym procesem rekrutacyjnym.

8. Dokumenty o ktérych mowa w pkt. 7 lit. b-c-d) - powinny by¢ opatrzone klauzula
»~za zgodnos¢ z oryginalem™ oraz nalezy je wlasnorecznie podpisaé, pozostale dokumenty
wymienione w pkt. 7 nalezy wlasnorgcznie podpisac.
9. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zapiecz¢towanej kopercie osobiscie
w siedzibie Centrum Ustlug Wspélnych Powiatu Wolominskiego ul. Legionéw 85, 05-200
Wolomin, pokdj 12
lub
poczta na adres: Centrum Ushig Wspolnych Powiatu Wolominskiego ul. Legionéw 85, 05-200
Wotomin
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko .........ccecceeeensecnnens w terminie do dnia ................
Decyduje data faktycznego wptywu do Centrum Ustug Wspélnych Powiatu Wolominskiego.
Oferty, ktére wptyng do CUW po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej Centrum Ustug Wspdlnych.
Dyrektorowi przyshuguje prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie
dalszego postepowania.
Dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje wykraczajace poza dokumenty ustawowo
niezbgdne, bgdg przetwarzane wyltacznie za zgodg kandydata wyrazona na pismie: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych,
przez Centrum Uslug Wspolnych Powiatu Wolominskiego, ul. Legionow 85 05-200 Wolomin,
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.”
10. Dane osobowe kandydatéw:
1) bedg przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46//WE (dalej RODO) tj. udzielonej przez Pana/i zgody na udziat w
procesie rekrutacyjnym organizowanym przez Administratora Danych Osobowych oraz art. 6
ust. 1 lit. c RODO tj. wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze Danych
Osobowych wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa tj. art. 221 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U 22020 1., poz. 1320 z p6zn. zm.),
2) zostang niezwlocznie zniszczone po zakonczeniu procesu rekrutacji,
3) pelna tres¢ klauzuli informacyjnej Centrum Ustlug Wspdlnych Powiatu Wolominskiego
zwigzanej z procesem rekrutacji stanowi zatgcznik do kwestionariusza osobowego dla osoby
ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie oraz znajduje sie na stronie CUW Wolomin.

..........................................

/data i podpis osoby upowaznionej/



Zalacznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w CUW

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

Centrum Uslug Wspélnych
Powiatu Wolominskiego

------------------------------------------------------------

Nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy do nastepnego etapu
rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci spelniajacy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu:

Imig i nazwisko
Lp.

/data i podpis osoby upowaznionej/
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w CUW

PROTOKOL
Z. PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
POWIATU WOLOMINSKIEGO

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

/nazwa stanowiska pracy/

1. W centrum uslug Wsp6lnych Powiatu Wolominskiego przeprowadzono otwarty
i konkurencyjny nabér na stanowisko jak wyzej.

2. Nabor przeprowadzita komisja powolana zarzadzeniem nr ...... ' RO— Dyrektora Centrum
Ustug Wspolnych Powiatu Wolominskiego z dnia ............ w skladzie:

3. Liczba zlozonych ofert ........

3.Najlepsi kandydaci uszeregowani wedtug spelnienia przez nich kryteriow okreslonych w

ogloszeniu o naborze:

Lp. | Imig i nazwisko Wyniki testu Wynik rozmowy

Zastosowano naste¢pujace techniki naboru(wyjasni¢ jakie):

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Zalaczniki do protokotu:
a) kopia ogloszenia,
b) kopia zarzadzenia o powotaniu Komisji Rekrutacyjnej,
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Zatwierdzil:

/data imie i nazwisko pracownika/

/podpis i piecze¢ dyrektora/

Podpisy cztonkéw komisji:
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Zataeznik nr 4
do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w CUW

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
W CENTRUM USLUG VV'SPOLNYCH
POWIATU WOLOMINSKIEGO

----------------------------------------------------------------

/mazwa stanowiska pracy/

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a
wybrany/a Pan/i

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

/imie i nazwisko/
Uzasadnienie dokonanego wyboru:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................

/data i podpis osoby upowaznionej/
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